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Minden gazdalkodé vallalkozas tevékenysége soran szembe-talalja magat azzal a kellemetlen
helyzettel, amikor valamely partnere nem fizeti ki a jogos szamlatartozasat. A kovetelésbehajtas
teljes elmaradasa, vagy a nem hatékony kovetelésbehajtas hosszabb tavon novekedési
tendenciat mutaté kovetelésallomanyt eredményezhet, amely a vallalkozas mikodésének
elnehezlléséhez vagy akar ellehetetlenliléséhez vezethet. A gazdasagi valsag tovabb novelte a
fizetési nehézségekkel kizd6 véllalkozasok szamat, igy napjainkban még aktudlisabb a
hatékony, gyors és szakszer( kdveteléskezelés.

Mit tehet On cégvezetdként, illetve vallalkozoként, hogy elkerilje a kovetelés-allomanyanak
drasztikus emelkedését?

Célszer(i minél korabban megbiznia egy szakértelemmel és tapasztalattal rendelkezd Ugyvédi
irodat, amely mind peres, mind peren kivlli eszkdzdkkel érvényt tud szerezni a jogos
koveteléseinek.

Irodank vallalja multinacionalis tarsasagoktél kezdve, a kis-, kozép-, és mikro-vallalkozasokon
keresztll, az egyéni cégek, egyéni vallalkozok kdveteléseinek jogi Uton torténé érvényesitését
és a kintlévség-allomanyanak akar folyamatos kezelését.

Munkatarsaink valamennyi kovetelést egyedileg kezelnek és a jogi lehetéségen tul, az egyéb
kortlményeket is megvizsgélva (fellelhet6 és végrehajtas ald vonhatod vagyontargy felkutatdsa,
mogottes személyi felelésség. érvényesitése, szamviteli szabalyok betartasanak ellendrzése,
stb.) a leghatékonyabb eljarasi format valasztjak ki.

Irodank az eljaras megkezdését kovetden folyamatosan tajékoztatja Ugyfeleit az eljaras allasarol
és a varhatd megtérilés lehetéségérdl, . igy Onnek nem sziikséges a nem fizeté addsokra
energiat forditania.

Igény esetén az ados tarsasag vezetbivel torténd egyeztetés soran Irodank munkatafsa vallalja
az/ On cégének képviseletét és a jogi, Uzletvezetési és szakipari ismeretei birtokaban olyan
megallapodast dolgoz ki, mely a leginkabb biztositja cége kdvetelésének a megtérulését.




Amennyiben On nem tudja, vagy személyesen nem kivanja a nem fizet§ tgyfeleit, partnereit
fizetésre felszélitani, ugy kérem, keresse fel munkatarsainkat, akik készséggel allnak a
rendelkezésére.

dr. Sziklai Péter dr. Szombati Rébert L6rinc Nikolett
Irodavezetd ligyvéd Kovetelésbehajtasi agazat Kovetelésbehajtasi jogi
sziklai.peter@drsziklai.hu vezetbje munkatars
szombati.robert@drsziklai.hu lorinc.nikolett@drsziklai.hu

|
- |
N .
=




_ Fizetési meghagyas | Kdzvetlen perinditas Felszamolasi eljaras

ELJARAS
KOLTSEGE
(AZ UGYVEDI
MUNKADJ
KIVETELEVEL)

ELJARAS
BECSULT IDEJE

ELONYE

a t6kekovetelés 3%-a, de
min. 5.000,-Ft, maximum
300.000,-Ft Az alapeljaras
dija nem lehet kevesebb
annyiszor 1.000 Ft-nal,
ahany fél van.

1 -6 honap - ellentmon-
das hidnyaban

ha az addés nem él
ellentmondassal, gyors és
olcso eljaras

ha az adds ellentmondas-
sal él, elhuzodhat

HATRANYA

a tékekovetelés 6%-a, de
min. 10.000,-Ft, max.
900.000,-Ft

akar évekig elhtizodo
eljaras

ha vélelmezhet6 a fizetési
meghagyasra vald
ellentmondas, akkor
lerévidithet6 a kozvetlen
perinditassal

1.000.000,- Ft alatti,
kizarélag pénz 6sszegre
vonatkozé kovetelés
esetén nem lehetséges a
kezdeményezése, tovabba
nehezen bizonyithato
kovetelés esetén
jelentésen elhtzédhat

a tékeosszegtdl figgetlendl jogi
személyiségl gazdalkodo
szervezet esetén fix 50.000,-Ft,
jogi személyiség nélkli
gazdalkodd szervezet esetén
pedig 25.000,-Ft. Mindkét
esetben tovabbi 25.000,-Ft
kozzétételi dij fizetendd.

atlagosan 2 - 5 hénap

fix koltség, gyors, drasztikus és
az esetek jelentds részében
eredményes eljaras

nem alkalmazhatd, amennyiben
az ados korabban (a hitelezé
fizetési felszélitasat megeléz6en)
vitatta a kovetelés 0sszegét vagy
jogalapjat




Az Ugyvédi fizetési felszélitas a kovetelés kezelésének koltségkimélé és hatékony eszkdze.

Amennyiben az adés barmilyen jogviszonybdl eredd szamlatartozasat hataridében nem telje-
siti, Ugy els lépésként Ugyvédi fizetési felszolitas kiildését javasoljuk.

Az Ugyvédi felszoélito levél elbnye, hogy az adds meggydzddhet arrdl, hogy tartozasaval jogi
képvisel6 foglalkozik, igy amennyiben nem kivanja magéat egy koltséges peres procediranak
alavetni, Ugy tartozasat érdemes miel6bb rendeznie.

Az lgyvédi fizetési felszélitas 6sztonzdleg hat az adds tarsasagok fizetési hajlanddsagara, te-
kintettel arra, hogy az Uigy birosagi Utra valo terelésének, illetve a felszamolasi eljaras kezdemé-
nyezésének a kilatasba helyezése az esetek jelentds részében megfeleld kikényszerité erével
bir.

Barmely jogi eljaras kezdeményezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy a fizetési felszolitas
id6ébeli, formai és tartalmi elemei a hatélyos torvényekben foglaltaknak megfelel6ek legyenek,
melyre Irodank minden tGgyben kiemelt figyelmet fordit.

A megfelel6 alakisdggal megirt fizetési felszolitas elengedhetetlen feltétele a felszamolasi elja-
rasi kérelem illetékes megyei birbsaghoz valé benyujtasanak.

Az ligyvédi fizetési felszolitasok az esetek 50-60 %-aban eredménnyel jarnak.




EgyszerUsitett eljaras, amely - bizonyos feltételek fennallasa mellett - alacsony eljarasi dij elle-
nében viszonylag gyorsan - az adds vagyonanak végrehajtasat biztositd - jogerés kozjegyzbi
végzést eredményez.

A fizetési meghagyasos eljarasban a 2009. évi L. torvény alapjan, 2010. junius O1. napjat
kovetéen kozjegyz6k jarnak el, és a fizetési meghagyast jogi képviselével rendelkezé fél, illet-
ve jogi személy fél esetén kizardlag elektronikus Gton lehet el6terjeszteni. Irodank rendelkezik
a megfeleld technikai feltételekkel és szaktudassal ezen elektronikus eljarasban torténd képvi-
selet ellatasara is.

A hatélyos torvények alapjan kizarélag fizetési meghagyas, valamint szobeli kereset azonnali
targyaldsa Utjan érvényesithet6 a pénz fizetésére iranyuld olyan lejart kovetelés, amelynek 6sz-
szege az egymillié forintot nem haladja meg (ez alél a felszamolasi eljaras képez kivételt), fel-
téve, \hogy:

v
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A fizetési meghagyas ellen a kotelezett a fizetési meghagyast kibocsatd kozjegyzénél irasban
ellentmondassal élhet. A kell§ id6benelSterjesztett ellentmondas folytan a fizetési meghagya-
sos/nem peres eljaras, perré alakul at.
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Tapasztalataink alapjan a fizetési meghagyasos eljaras nagy 6sszegli kovetelések esetén az ese-
tek donté tobbségében polgari peres eljarassa alakul at, mivel ebben az esetben az adésok a
fizetési meghagyas ellen ellentmondassal élnek.

A fizetési meghagyasos eljaras kisebb 6sszegl kovetelés, vagy kovetelések esetén jelentésen
hatékonyabb, kilondsen abban az esetben, ha a kovetelés jogilag alatamasztott - szerzddés,
megrendelés és befogadott szamla tartozik hozza.




Az Eurdpai Unio tertletén a kereskedelmi és vamhatarok lebontasaval egyre nagyobb szamban
fordulnak el tobb tagéllamhoz kapcsolddd jogvitak, amelyek targyat a legtobb esetben vala-
milyen pénzkdvetelés behajtasa képezi. Az ilyen kovetelések gyors és egyszer(i behajtasahoz
nyujt segitséget az eurdpai fizetési meghagyasos eljaras.

A kidllitott eurdpai fizetési meghagyas, ha az ellen az adds ellentmondast nem terjesztett el
(erre 30 napos hataridé all rendelkezésére), a kiallitas helye szerinti végrehajtasi szabalyok al-
kalmazasaval végrehajthato.

Az eurdpai fizetési meghagyas Dania kivételével az Eurdpai Unié minden tagéllamaban alkalmazhato.

Irodank kell6 tapasztalattal rendelkezik az eurdpai fizetési meghagyas elkészitésében és a ko-
vetelésének ilyen mddon torténd érvényesitésére.

A kovetelés alapjaul szolgald bizonyitékokat ismertetd keresetlevél birésaghoz torténd benyuijtasaval
kezdeményezhetd eljaras. A peres eljarasokban elséfokon a helyi, vagy a megyei birésagok jarnak el.
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Ugyvédi Irodank kiemelkedd szakértelemmel és tobb éves szakmai tapasztalattal rendelkezik a
peres Ugyek sikeres lezarasahoz.

A peres eljaras sikeres végkimenetele alapvet6en fligg attél, hogy:
/| mennyire szakszer(ien éplil fel a perben a bizonyitas (okiratok begy(jtése, szakkérdé-
sek-, szakmai allasfoglalasok megfelel6 prezentalasa, tand-meghallgatasok, stb.),

¢/ ajogkérdéseket milyen eredményesen tudja megvédeni a jogi képvisel§ a jogosult
javara,

v a perelhizé magatartasokat mennyire tudja a jogi képvisel6 megel6zni.

A fent megijelolt sikerkritériumokat Irodank a szakjogaszi ismereteinek és a kovetelésérvénye-
sités terlletén megszerezett peres ligyviteli tapasztalatanak kdszonhetéen a legteljesebb mér-
tékben biztositani tudja.
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A végrehajtasi eljaras olyan nem peres eljaras, amelynek célja a birésagi — vagy mas hatosagi
— hatarozat rendelkezéseinek akéar-allami kényszer Utjan valo érvényre juttatasa. A birdsag a
végrehajthato okiratot a végrehajtast kérd kérelmére allitja ki.

Végrehajthat6 okirathak minésiil a jogerdsitett fizetési meghagyas, vagy a jogerés itélet is. gy

annak érdekében, hogy az On megitélt kovetelése be is folyjon az adds szervezettsl, amennyi-
ben az adds azt nem hajlandd 6nként megfizetni, Ugy végrehajtasi eljarast kell inditania.

A végrehajtasi eljardsban 1%, de legalabb 5000 forint, legfeljebb 200 000 forint, ha a végre-
hajtas foganatositasa a févarosi birésagi, illetéleg a megyei birésagi végrehajtd feladatkorébe
tartozik Ugy 3%, de legalabb 8000 forint, legfeljebb 450 000 forint.

Végrehajtasi eljarast lehet kezdeményezni a jogerds fizetési meghagyas, vagy jegeré itélet at-
vételét kovetden, amennyiben-az addés onként nem teljesit.

Ezen eljrasban az illetékes végrehajto felkutatja az adds:

v bankszamlait, hogy arrél inkasszé Gtjan megkisérelje beszedni a kovetelt 6sszeget,
¢/ munkahelyét, hogy az adds fizetésébdl vald pénzletiltast rendeltethessen el,
¢/ vagyontargyait (ingatlanat, cégeit, gépjarmiveit és valamennyi ingé vagyonat), hogy

azokat lefoglalhassa és arverezhesse.

A végrehajtas soran felmerllé koltséget - ha a torvény masképpen nem rendelkezik - a végre-
hajtast kéré el6legezi, de végsé soron az adds viseli.

A végrehajtasi eljarasban is indokolt a jogi képviselet, annak érdekében, hogy a kijelolt végre-
hajtd az eljarasi cselekményeit (torvényi hataridék betartatasa, arverési szabalyok maradékta-
lan\érvényeslilése, stb.) megfeleléen, az On, mint végrehajtast kéré érdekeinek’és a kdvetelés
mielébbi befolyasanak az érdekében tegye meg.



Agh.Marianna
Áthúzás

Agh.Marianna
Új szöveg
jogerős


Munkatarsaink az Irodank altal meginditott végrehajtasi eljarast folyamatosan nyomon kove-
tik, a végrehajtét a szikséges cselekményekre felhivjak, a végrehajtd jogszaballyal ellentétes
cselekményei ellen végrehajtasi kifogast terjesztenek el§ és sziikség esetén képviselik Ont a
végrehajtasi arverésen is, hogy az On érdekei a legnagyobb mértékben biztositva legyenek.

A felszamolasi eljaras az adods fizetésképtelenségének megallapitasat, és a vagyonanak a
hitelez6k kozotti jogszabalyszer( felosztasat célozza.

A felszamolasi eljaras bizonyos el&feltételek (befogadott, nem vitatott szamla, vagy elismert
esedékes kovetelés) megléte esetén normativ alapon megindithaté eljaras.
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Agh.Marianna
Jegyzet
JELLEMZŐI utolsó betűje nem félkövér


A felszamolas kezdd idépontjahoz fiz6d6 jogkdvetkezmények (mely a felszamolasi eljaras va-
|6di /,visszatarté erejét” képezi):
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A fentiek alapjan a felszamolasi eljarast olyan nagyobb, 1,5 - 2 millié forintot meghaladd
kintlév8ségek esetén javasoljuk, ahol az adds cég vezetbje egy peres eljaras esetén konnyen elhiiz-
hatna évekig a jogerds itélet megsziletését és ezzel a végrehajtas megkezdhet&ségét és ezt az idét
vélhetbleg arra hasznalna fel, hogy a cég megmaradd vagyonat atstrukturalja egy masik tarsasag-
ba.

Amennyiben a felszamolasi eljaras meginditasanak feltételei fennalinak és az adds cégnek van vég-
rehajtas ala vonhat6 vagyona, folyamatban lévé beruhazasai, vagy fontosabb munkai, illetéleg a
cég vezetbje vélelmezhetben szamviteli hianyossagokat vétett a cég kdnywviteli kotelezettségének
teljesitése soran, amit veszélyes lenne szamara egy idegen pénzigyi szakember (a felszamolo-biz-
tos) részére kiadni, Ugy a felszamolasi kérelem illetékes birdsag részére torténé haladéktalan be-
nyUjtasa szamos esetben a kovetelés gyors megtérilést eredményezi.

Tapasztalataink azt mutatjak, hogy a felszdmolasi kérelem ados tarsasaggal szemben torténé
benyUjtasa — tekintettel annak lehetséges gyors és drasztikus végeredményére — az esetek
jelentSs részében fizetésre (részlet-fizetésre, vagy egyéb biztositékainak fedezeti lekotésére)
kényszeritik az adds céget.

SZIKLAI
ANDREJSZKI



Agh.Marianna
Áthúzás


Irodank vallalja az ados tarsasagok képviselSivel torténé egyeztetésen, akar az On cégének
meghatalmazott képvisel&jeként, akar tanacsadojaként torténd részvételt. Ezen egyeztetések
kulondsen eredményesek lehetnek, amennyiben az ados tarsasag valdban a megegyezésre t6-
rekszik.

Sajnalatos médon azonban ezen targyalasok az ados tarsasagok idényerését is szolgalhatjak,
igy megfeleld korlltekintés szilkséges az egyeztetés lehetséges eredményességének elézetes
felméréséhez. Amennyiben az egyeztetd targyalas valdban szikséges az On cégének, ugy fel-
merulhetnek olyan jellegl kérdések, melyek a jogi szaktudas mellett, kockazatelemzési-, tzlet-
viteliy vagy addjogi kérdések megvalaszolasat is igénylik. Irodank olyan szaktudassal és tapasz-
talattal rendelkezik, amely egy komplex és eredményes megallapodas elkészitéséhez, megva-
|6sitasahoz elengedhetetlenil szlikséges.

Az ados tarsasag fizetési hajlandosdga esetén sokszor eléfordul, hogy nem elegendé egy
.egyszerlibb” megallapodas elkészitése, hanem nagyobb felkésziiltséget igényld szerzédéses
csomag megalkotasa valik szikségessé. llyen egyedi szerz6dések lehetnek a tartozasatvallala-
si, engedményeze’si zélog vagy vételi 'ogot alapfté, készfizet6-kezességet vallald, vagy ezek

A megszokottdl eltérd, illetve a tobb biztositékot tartalmazé szerzdések megkotése esetén
kilonos figyelemmel kell lenni az egyes szerz6dések egymasra vald hatasaira, azok mindegyi-
kének megfelel§ kikényszerithetéségére és nem utolsé sorban az adojogi hatésaira.

Irodank a fentiek figyelembevétele mellett vallalja az egyedi megallapodasok, biztositékokat
tartalmazoé szerz&déses konstrukciok kidolgozasat, mely garantaltan anyagi jogi, eljarasjogi és
adojogi szempontbdl is megfelelnek az On és cége elvarasainak.




Tajékoztatjuk, hogy jelen informaciés flzetet figyelemfelhivd tajékoztatas céljabdl allitottuk
Ossze. A megfeleld eljaras kivalasztasa csak a kovetelés, vagy egyéb igény részletes ismereté-
ben lehetséges, melyben munkatarsaink készséggel alinak az On rendelkezésére.

A koveteléskezeléssel kapcsolatos ligyvédi munkadijainkat az Arazasi Tajékoztatd elnevezés(
kiadvanyunkban talalja meg.

SZIKLAI & ANDREJSZKI UGYVEDI IRODA
1052 Budapest, Pet6fi Sandor u. 11.
Telefon: 436 1 266 7777
Fax: +36 1 279 0323
E-mail: info@drsziklai.hu;

Web: www.drsziklai.hu
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